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Introduction

En 2024, UniR a poursuivi son engagement en faveur de I'insertion académique et
socio-professionnelle des personnes réfugiées et demandeuses d’asile en France.
L'année a été marquée par un contexte politigue complexe, notamment avec le
projet de loi immigration, qui a suscité de nombreuses inquiétudes quant a I'avenir
des droits des personnes exilées. Face a ces défis, UniR a renforcé son travail
d'information et de plaidoyer en organisant des rencontres et des analyses pour
éclairer les enjeux de cette réforme auprés des personnes concernées et du grand
public.

Parallelement, nous avons développé de nouvelles initiatives et consolidé nos
programmes existants pour mieux répondre aux besoins des personnes. Quant a
notre antenne a Lyon, nous avons franchi de nouvelles étapes : aprés le lancement
de notre dispositif Intercultur’elles en 2023, nous avons lancé en janvier 2024
notre programme d’accompagnement dédié a la reprise d’études. Cette évolution a
permis a un plus grand nombre de personnes exilées d’accéder a nos services.

Alors que les incertitudes politiques persistent et que les financements publics
continuent de se restreindre, la solidarité et I'engagement citoyen se révéelent plus
gue jamais essentiels pour garantir I'accés des personnes a leurs droits et a des
opportunités d’'insertion.

Ce rapport d'activité détaillera nos actions de lI'année 2024, notamment les
nouveaux programmes lancés, les partenariats développés, les temps forts qui ont
rythmé l'année, ainsi que les résultats obtenus dans nos différents domaines
d’intervention. Le but : sensibiliser davantage sur les enjeux auxquels font face les
personnes réfugiées et encourager un soutien renouvelé de la part de notre réseau
et des acteurs politiques.
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A propos

UniR, Universités & Réfugié.e.s est une
association qui accompagne les per-
sonnes réfugiées et demandeuses d’asile
dans leur insertion académique et socio-
professionnelle en France, avec des
programmes d'accompagnement person-
nalisé et de préparation a la reprise
d'études ou la vie professionnelle.

Dans un contexte ou les valeurs d’inclusion, de cohésion sociale et d'égalité sont
remises en question par des discours qui instrumentalisent les sujets d’'immigration,
nous, chez UniR, continuons d’oeuvrer pour construire la société de nos réves : une
société plus accueillante, plus inclusive et plus égalitaire.

Présente a Paris et a Lyon, notre équipe se mobilise pour créer des opportunités et
des espaces inclusifs ou chacun-e peut s'épanouir et se réaliser pleinement.

Les piliers d'actions

UniR assure un accompagnement personnalisé des personnes

ACCOMPAGNEMENT dans leurs projets personnels, y compris linguistiques, et leurs
INDIVIDUALISE , . . . - T o
démarches administratives d’inscription a l'université.
Plusieurs programmes et activités sont proposés par UniR :
PREPARATION A LA apprentissage du francais ; mentorat entre femmes ; ateliers
REPRISE D'ETUDES de méthodologie du travail universitaire ; ateliers d'orientation
professionnelle et journées découvertes-métiers.
PRODUCTION ET DIFFU- UniR participe au plaidoyer, a la sensibilisation et a la

SION DE CONNAISSANCES recherche sur 'accés a la formation linguistique, la reprise
d’études et le déclassement professionnel.
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Temps forts

il

Lancement de notre programme d’accompagne-
ment personnalisé a la reprise d’études dans notre
antenne lyonnaise, avec plus de 150 personnes
bénéficiaires.

Création d’'une instance de consultation étudiante :
10 étudiant-e-s exilé-e-s (5 femmes et 5 hommes a
Paris et Lyon) se sont réuni-e-s tout au long de
I'année pour partager leurs obstacles et formuler
des propositions concretes. Une des idées retenues:
la conception d'un guide pour les étudiant-e:s en
situation d’exil avec des informations pratiques sur
la vie universitaire et les différentes démarches.

Cours de FLE au service de projets a impact
Participation d’UniR au programme Voix en Exil
(CFl, SINGA, RSF, Maison des Journalistes) pour
animer des cours de FLE a destination de personnes
exilées issues des médias.

Extension de notre accompagnement universitaire :
Aprés un premier partenariat avec Paris 1
Panthéon-Sorbonne, UniR a démarré un nouvel
accompagnement des étudiant-e:s exilé-e.s a
Université Paris Cité. Prés de 30 étudiant-e:s ont
été suivi-e-s dans ce cadre.

Organisation de conférences et échanges collectifs
pour aborder des sujets clés liés a l'inclusion, a
I'enseignement supérieur ou au déclassement
professionnel, et sensibiliser I'ensemble des
participant-e-s aux enjeux du parcours en exil.



Nouveautés dans I’'équipe

Le départ de deux membres fondateurs de
I'équipe a ouvert la voie a une nouvelle phase
de croissance et de renouveau. Loccasion
d’accueillir de nouveaux talents qui sont venus
renforcer notre énergie, notre capacité
d’'innovation et notre impact :

- Chargée de développement et fundraising

- Deux Chargées de mission accompagnement
- Alternante a Lyon

- Chargée de mentorat et d'accompagnement
des femmes

- Chargée de mission animation de la
communauté et poéle linguistique

- Chargé du volet insertion professionnelle

Les responsables de poles ont également suivi une formation personnalisée pour
développer leurs compétences managériales : des temps collectifs qui ont permis
de renforcer la dynamique de I'équipe et la cohésion au sein du groupe.

Refonte de notre site web

Pour mieux informer et orienter les
personnes que Nous accompagnons, Nous
avons repensé notre site internet en 2024.
Plus clair, plus accessible et enrichi de
contenus pratiques, il permet a chacun-e de
trouver facilement les informations utiles sur
nos actions, nos programmes et les modalités
d’accompagnement proposées.

Merci a I'association What the Web pour son

travail engagé, sa compréhension fine de nos

enjeux et son accompagnement tout au long WWW.uni-r.org
de cette refonte.



https://www.whattheweb.org/fr/
http://www.uni-r.org/
http://www.uni-r.org/
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Données démographiques

Provenance géographique

En 2024, parmi les nouveaux-elles étudiant-e-s accompagné-e:s par UniR, 22%
venaient d’Afghanistan, 11% d’'Ukraine, 10% du Bangladesh, 7% du Soudan et 5%
de Turquie. Ces cing nationalités représentent plus de la moitié des participant:e-s,
dans un ensemble total de 78 pays représentés.

Répartition hommes-femmes

En 2024, la répartition femmes-hommes parmi les
personnes accompagnées s’'est encore rapprochée
de I'équilibre, avec 47% de femmes contre 43%
I'année précédente.

Ce chiffre, en constante progression depuis le
lancement de nos activités, dépasse chaque année nos
prévisions et témoigne de l'impact de nos actions
ciblées en faveur de l'inclusion des femmes.




07

PARTIE I

PREPARATION
A LA REPRISE D’ETUDES
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Accompaghement

Au cceur de la mission d’UniR, le programme d’accompagnement personnalisé
soutient les personnes réfugiées et demandeuses d’asile dans leur accés a
I'enseignement supérieur et a 'insertion professionnelle. De 'orientation initiale au
suivi post-admission, chaque personne bénéficie d'un accompagnement sur mesure,
en lien avec ses besoins et son projet.

En 2024, plus de 1150 nouvelles personnes ont rejoint UniR. Parmi elles, environ
700 ont bénéficié d'un accompagnement individualisé, ce qui représente prés de
1600 heures d’échanges. Plus de 460 personnes ont été soutenues dans leurs
démarches de candidature, avec un taux de réussite de 60%. Les femmes
représentent un peu plus de la moitié des personnes accompagnées, un indicateur
encourageant de l'inclusivité de notre accompagnement.

Lannée a été marquée par I'élargissement de I'équipe, le développement de
partenariats clés (Université Paris 1, College de Paris, Université Paris Cité, Université
Paris Dauphine...), 'optimisation du parcours d’accompagnement pour en renforcer
toujours plus la fluidité, la structuration des ateliers professionnels et 'organisation
d’'une vingtaine de réunions d'information avec nos partenaires. Des ressources a
distance ont été développées pour les personnes hors fle-de-France, et des dons
d’ordinateurs nous ont permis de soutenir 'autonomie numérique des étudiant-es.

Autant de progrés qui renforcent I'impact d'un accompagnement humain,
individualisé et durable.
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Des temps collectifs
pour mieux s’informer
et construire son projet

En 2024, UniR a lancé ses premiéres
réunions a la Maison des Réfugiés
pour informer sur les étapes de reprise
d’études en France. Parallélement, des
sessions ont été proposées avec La
Ruche sur la création d’entreprise, et
avec Expériences Sans Frontiéres
autour de la Validation des Acquis de
I'Expérience (VAE). Trois formats pour
accompagner la diversité des parcours
et ouvrir de nouvelles voies
d’insertion.

Ateliers boost procédures

Pour chaque grande procédure
universitaire (Parcoursup,
eCandidat, MonMaster, DU
Passerelle...), UniR organise
désormais des ateliers « Boost »
pour accompagner les
participant-e-s dans la préparation
de leurs candidatures. Ces
sessions pratiques permettent
de mieux comprendre les
démarches, d’'optimiser les
dossiers et d’aborder les
procédures avec plus de
confiance.

DU Passerelle - Coordination IDF

Pour la deuxiéme année consécutive, UniR a activement participé a la
coordination régionale des DU Passerelle en fle-de-France, aux cotés de 13
universités franciliennes et du Réseau MERNS. Ce travail collectif vise a
harmoniser les démarches d’inscription et a simplifier I'accés a ces dispositifs
pour les personnes exilées. A travers des réunions réguliéres, UniR a contribué
a 'amélioration des outils de coordination et fait le lien entre les universités et
les besoins concrets des personnes accompagnées. En 2024, plus de 200
personnes ont ainsi été orientées vers un DU Passerelle.

Développement du volet insertion professionnelle

Pour aller plus loin dans I'accompagnement des étudiant-e:s, UniR a repensé
son volet insertion professionnelle. Fini les cycles d’ateliers : nous proposons
désormais mensuellement un stage intensif d'une journée, qui couvre toutes
les étapes cruciales du processus de recrutement. CV, lettre de motivation,
préparation d’entretien et bilan personnel sont abordés de maniére pratique et
interactive, en petits groupes. Cette nouvelle dynamique a été portée par
I'arrivée de Benoit De Beauchamp, chargé du volet d’insertion professionnelle,
mis a disposition pour deux ans dans le cadre d’'un mécénat de compétences.
Grace a son expertise et a I'appui d'une équipe de bénévoles spécialisé-e-s en
recrutement, les participant-e-s bénéficient d'un accompagnement plus ciblé,
plus personnalisé et ancré dans les réalités du marché de I'emploi.



College de Paris

e

Chaque année, notre partenariat avec le
College de Paris permet a des étudiant-e-s
d’accéder a des formations de qualité, sans
frais de scolarité, au sein de ['Ascencia
Business School et de 'TECEMA. Ces cursus,
dispensés en anglais aux niveaux BBA et
MBA, couvrent des domaines comme le
commerce, la gestion, le management ou
encore les ressources humaines - autant de
secteurs porteurs pour une insertion
professionnelle durable.

En 2024, 29 personnes ont intégré ces programmes, dont 14 femmes, avec 26
admissions a Paris et 3 a8 'TECEMA de Lyon.

Accompagnement universitaire et social

Depuis 2023, UniR est engagé aux cotés de I'Université Paris 1 Panthéon-
Sorbonne a travers une convention de partenariat visant a accompagner les
étudiant-e-s inscrit-e-s dans les Diplomes Universitaires (DU) destinés aux
personnes exilées. Ce partenariat a pour objectif de répondre aux nombreux
besoins exprimés par les étudiant-e-s, notamment en matiére d’accés aux
droits et d’'amélioration des conditions de vie.

Notre plus-value dans ce dispositif réside dans notre capacité a mobiliser
une expertise construite depuis plusieurs années, pour proposer un
accompagnement individualisé et cohérent, qui articule les enjeux sociaux
et administratifs avec le projet universitaire des étudiant-e-s. Grace a ce
cadre, les personnes sont soutenu-e-s dans leurs démarches (droits sociaux
et civiques, santé, logement, activités culturelles et de loisirs), en lien étroit avec
leur parcours académique. En 2024, 57 étudiant-e-s des DU de Paris 1 ont
ainsi été accompagné-e-s.

En paralléle, un dispositif similaire a été mis en place avec I'Université Paris
Cité, permettant a 26 étudiant-e-s supplémentaires de bénéficier du méme
accompagnement global.

A
UNIVERSITE PARIS 1 l& IUT de Paris - Rives de Seine
PANTHEON SORBONNE Université Paris Cité



Bilan
Accompagnhement

I sont des
NOUVelles femmes (soit 681 personnes)
personnes
bénéficiaires de la
personnes protection internationale
orientées
demandeur-se-s
d'asile
rdv
réalisés
autres
statuts

personnes soutenues
dans des candidatures

personnes retenues pour des formations
(60% de taux de réussite)

i1 ‘ ?)! vfﬁ& i
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3+ FLE2.0
Apprentissage ’

du francais

Toujours dans une volonté de favoriser I'insertion académique et professionnelle
des personnes réfugiées et demandeuses d’asile, UniR a consolidé en 2024 son
programme de francais langue étrangere (FLE), désormais structuré autour d'un
parcours global d'environ 100 heures, qui combine cours, renforcement des
compétences et activités collectives. Ce dispositif hybride et progressif est décliné
en 6 niveaux en présentiel (de A1 a B2) et 3 niveaux en ligne, permettant d’accueillir
environ plus de 200 participant-e-s chaque année.

En 2024, 241 apprenant-e-s ont démarré le programme, dont 184 l'ont terminé,
avec une majorité de femmes (68%). Parmi les participant-e-s inscrit-e-s au Test de
Connaissances du Francais (TCF) pour valider leur niveau B2 - indispensable pour
s’inscrire a 'université - 70% ont obtenu la certification.

Plusieurs évolutions sont venues enrichir notre offre : ouverture de niveaux
tremplins, création d’'une classe en ligne supplémentaire, meilleure intégration de la
plateforme Frello pour les renforcements linguistiques. Le programme s'est
également étoffé de nouvelles activités collectives - sorties culturelles (ex : Bourse
de Commerce), journées-découvertes, parcours bien-étre avec Migrations Santé
France - et a pu ainsi renforcer son impact global sur la confiance et 'autonomie des
participant-e-s.
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Voix en Exil

En 2024, UniR a rejoint le programme
Voix en Exil, destiné a accompagner les
journalistes réfugiés dans leur insertion
en France. Porté par SINGA, RSF, CFl et
la Maison des journalistes, ce projet
offre un accompagnement global, auquel
UniR contribue par des cours de
francais, des ateliers linguistiques et des
activités culturelles. Quatre promotions
d’'une vingtaine de participant-e-s seront
soutenues jusqu’en 2027.

FLE Entrepreneur

En 2024, le programme FLE
Entrepreneur s’est poursuivi
avec La Ruche, offrant a 11
participant-e-s un
accompagnement
linguistique adapté a leurs
projets de création
d’entreprise. Certains ont
ensuite intégré l'incubateur
pour poursuivre leur
développement. Ce
partenariat soutient a la fois
I'insertion professionnelle et
la pérennité du programme
FLE d’UniR.

Réorientation linguistique

En 2024, nous avons poursuivi la structuration de notre offre linguistique.
Notre partenariat avec Gymglish s'est renforcé : les licences ont été
renouvelées pour Paris et étendues a Lyon, avec une quarantaine d’accés par
programme, et la possibilité d’adapter selon la demande.

Malgré la fin des formations CELTA proposées par le British Council, nous
avons maintenu notre collaboration a travers un nouveau format : 20 places
pour une quinzaine d’heures de formation réparties sur I'année.

Une action qui suscite I'intérét du monde académique

En 2024, notre travail de terrain a attiré I'attention de plusieurs chercheurs et
chercheuses, désireux d'enrichir leurs travaux par une meilleure
compréhension des dynamiques d’apprentissage du francais en contexte
d’exil. Nous avons ainsi accueilli plusieurs observations dans nos cours de FLE
et répondu a des sollicitations dans le cadre de mémoires ou d’'entretiens de
recherche, notamment autour de [Iapprentissage post-OFIl : une
reconnaissance précieuse de notre expertise de terrain.



Journée de la Francophonie

Pour la premiére fois, a l'occasion de la
Journée de la Francophonie, UniR a
donné la parole a ses apprenant-e-s, qui
ont partagé des récits personnels sur le
théme Le podium des moments de ma
vie. L'occasion pour chacun-e d'ex-
primer sa créativité, de gagner en
confiance et de célébrer la richesse de
la langue francaise, un défi relevé avec
brio, pour renforcer le sentiment de
communauté et d'accomplissement.
Concu en partenariat avec I'association
Let's Shine et [lartiste Lemofil,
'événement a été immortalisé par le
dessinateur Amine Azzis, a travers des
portraits vivants, et rythmé par
'accompagnement au piano d’Eric
Donatien.

Déclic, méthodologie universitaire

En 2024, le programme Déclicc mené en
partenariat avec I'Université Paris Dauphine, a
poursuivi son développement avec deux classes
de 15 personnes bénéficiant d’ateliers de
méthodologie universitaire et de renforcement
numérique. Une nouvelle classe dédiée aux
ateliers méthodologiques a également été lancée
pour la session 2024-2025. Pensé pour faciliter la
transition vers l'université, ce programme permet
aux participant-e's de mieux comprendre les
exigences académiques, de structurer leur
pensée, de gagner en autonomie dans leur travail
et de se sentir plus légitimes dans leur parcours.

Nous avons également mis en ligne des fiches synthétiques de méthodologie
universitaire accessibles a tous les étudiant-e-s membres de 'association UniR. Ce
dispositif continue de renforcer 'autonomie des apprenant-e-s et leur préparation a
l'université.



https://www.canva.com/design/DAGIlrykVrI/09WZGyyn-zHHVhU4EFo6SA/edit?utm_content=DAGIlrykVrI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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ELLES

Mentorat
entre femmes

Lancé en 2020, le programme Intercultur’elles accompagne les femmes réfugiées
et demandeuses d'asile dans leur insertion sociale et professionnelle, a travers un
parcours de mentorat de six mois. En formant des bindmes entre femmes locales et
primo-arrivantes, le programme crée un cadre bienveillant de transmission, de
solidarité et de confiance. Il s'appuie sur des ateliers collectifs et des formations
thématiques (genre, migration, interculturalité), pour renforcer I'autonomie, les
compétences et la capacité d'agir des participantes. Deux sessions sont organisées
chaque année, a Paris et a Lyon.

En 2024, Intercultur'elles a réuni 90 femmes autour de 45 bindmes - 27 dans la
capitale et 18 dans la métropole lyonnaise. Bien au-deld de I'accompagnement
individuel, le programme agit comme un levier de transformation : il permet a de
nombreuses femmes de rompre I'isolement, de retrouver confiance et de construire
une nouvelle trajectoire, qu’elle soit académique, professionnelle ou personnelle.

Genre et accompagnement : une approche renforcée

En 2024, UniR a franchi une nouvelle étape dans la prise en compte des spécificités
de genre dans ses actions. Face a la croissance du nombre de femmes dans nos
programmes d’accompagnement et d’apprentissage du francais, nous avons
renforcé nos outils et pratiques pour mieux répondre a leurs besoins. Des fiches
internes ont été élaborées pour mieux les orienter dans leurs démarches, en

intégrant les freins spécifiques qu’elles peuvent rencontrer. Le poste de chargée de
mentorat a également évolué vers un role de référente genre, afin d’apporter un
appui transversal a I'’équipe et garantir un accompagnement plus adapté. Enfin, pour
lever un obstacle fréquent a la participation des femmes, des solutions de garde
d’enfants ont été mises en place lors des ateliers et temps forts du programme
Intercultur’elles.
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Parlétre

Chez UniR, nous sommes convaincu-e:s que la santé mentale est un élément clé
pour réussir son parcours académique et professionnel. En 2024, afin de mieux
répondre aux besoins spécifiques des personnes accompagnées, nous avons fait
évoluer notre programme de santé mentale en privilégiant des séances de soutien
psychologique individuelles.

L'objectif : mettre a disposition une réserve de séances individuelles pour celles et
ceux qui en ressentent le besoin. Ce choix de format plus personnalisé vise a offrir
un accompagnement plus adapté aux parcours individuels, en permettant a
chacun-e de bénéficier de I'écoute et des outils nécessaires pour faire face a des
enjeux émotionnels liés a I'exil, a 'adaptation a une nouvelle culture, ou encore a
I'insertion sociale et professionnelle.

En plus d’étre un espace de parole confidentiel, ces séances nous permettent de
renforcer notre compréhension des obstacles psychologiques auxquels font face les
personnes que nous accompagnons, et de proposer des solutions plus ciblées pour
les accompagner dans leurs défis.

I\
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Focus UniR Lyon

En 2024, notre antenne lyonnaise a poursuivi son développement avec une
présence renforcée sur le territoire. Louverture de nos locaux a La Filature, tiers-
lieu engagé a Villeurbanne, a permis de structurer nos activités et de lancer notre
programme d’accompagnement personnalisé. Celui-ci est venu répondre aux
besoins variés de notre public, avec une forte mobilisation autour des parcours
d’études et d'insertion.

Au total, plus de 150 personnes ont été accompagnées ou orientées, avec prés de
140 rendez-vous personnalisés réalisés, qui ont abouti a la réalisation de 160
candidatures universitaires. La diversité des profils accompagnés (41 nationalités,
majorité de femmes et part importante de personnes protégées) témoigne ici de la
portée inclusive et interculturelle de notre approche.

FLE 2.0

Dans le domaine de I'apprentissage du francais, deux sessions en ligne ont été
mises en place, chacune composée de trois classes, rassemblant au total 18
apprenant-e-s. 83 % étaient bénéficiaires de la protection internationale ou
temporaire, et 16% en demande d’asile. La moitié des participant-e-s étaient en
classe de niveau débutant. Ces cours a distance ont été proposés pour
répondre aux besoins spécifiques des personnes vivant loin des centres-villes,
des parents sans solution de garde, ou de celles ayant une mobilité limitée, afin
de faciliter leur accés a I'apprentissage.
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Intercultur’elles

Le mentorat entre femmes, bien que modeste en volume a Lyon, s’est révélé
extrémement impactant sur le plan de la confiance en soi, du réseau et du
sentiment d'appartenance. Il a favorisé des liens solides et la valorisation des
trajectoires individuelles. Deux sessions ont eu lieues et ont réunies 18
bindbmes composés de mentorées et de mentores. 72% des participantes
étaient bénéficiaires de la protection internationale ou temporaire, et 28% en
demande d’asile. Ce programme a été enrichi par 14 activités collectives et un
suivi personnalisé de plus de 10 heures dédié aux bindbmes.

Plaidoyer / Sensibilisation

Sur le volet plaidoyer et sensi-
bilisation, I'antenne a participé a une
table ronde dans le cadre du Festival
de I'Apprendre et a contribué a un
Policy Lab sur des dispositifs
innovants d’accueil. Loccasion de
mettre en lumiére les réalités du
terrain et contribuer activement a la
réflexion collective pour des pratiques
d’accompagnement plus inclusives et
durables.

:::::::::
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Partenariats

Les partenariats diversifiés, tant
institutionnels  qu’associatifs, ont
consolidé notre action et ouvert des
passerelles concrétes pour les
personnes accompagnées, notam-
ment dans l'accés a I'enseignement
supérieur, au bien-étre et a la vie
culturelle locale. En 2024, UniR est
intervenue aupres de plusieurs
partenaires, dont I'Université Lyon 2
et I'Université Lyon 3, 'observatoire
de santé mentale Orspere-Samdarra
et I'association ERIS, pour présenter
ses actions et dispositifs, sensibiliser
aux enjeux de l'insertion académique
et renforcer les synergies locales.
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PARTIE II

PRODUCTION
ET DIFFUSION DE
CONNAISSANCES
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Recherche-action

Le déclassement professionnel des personnes réfugiées en France est un enjeu
majeur : seulement 2 % d’entre elles accédent a des postes de cadre, contre 15 %
avant leur exil (Elipa 2, 2024). Cette situation interroge sur les leviers d'insertion,
notamment l'impact potentiel de la reprise d'études.

Depuis 2023, UniR a lancé une recherche-action soutenue par 'ANRT pour mieux
comprendre les obstacles et opportunités rencontrés dans les parcours
académiques des personnes réfugiées. En 2024, nous avons publié le premier
article issu de ce travail, qui éclaire les freins a lever et les dispositifs a renforcer
pour favoriser leur réussite académique et professionnelle.

Une réflexion a notre sens essentielle pour repenser les politiques d'accueil,
d’intégration et garantir un meilleur accés a I'éducation.

Lire l'article

Prochaines étapes

L'accés a I'information reste un enjeu clé, au-dela de la simple connaissance
des possibilités d'études : il s'agit aussi de comprendre les conditions
socioéconomiques et les droits qui rendent ces projets réalisables.

Afin de sensibiliser un public large aux enjeux de I'accés aux études et de
I'inclusion sociale, nous renforcerons notre plaidoyer par des publications, des
événements et d’autres actions de diffusion.

Nous développerons également des outils pratiques, avec notamment deux
guides ciblant les étapes de préadmission et de post-admission, destinés aux
étudiant-es réfugié-es et a leurs accompagnants.

Enfin, pour approfondir la question du déclassement socioprofessionnel, une
micro-étude sur 'accompagnement des BPIl hautement qualifiés sera menée
paralléelement a notre enquéte principale et fera I'objet d'un rapport dédié.


https://www.uni-r.org/actualites?modal_page=asset-pdf&modal_detail_id=la-reprise-d-etudes-une-solution-pour-lutter-contre-le-declassement-professionnel-subi-par-les-personnes-exilees
https://www.uni-r.org/actualites?modal_page=asset-pdf&modal_detail_id=la-reprise-d-etudes-une-solution-pour-lutter-contre-le-declassement-professionnel-subi-par-les-personnes-exilees
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Plaidoyer

En 2024, UniR a renforcé son engagement en faveur d’'une société plus inclusive et
solidaire, en menant un plaidoyer actif pour la défense des droits des personnes
exilées. Face aux politiques migratoires toujours plus restrictives, notamment la loi
asile et immigration, nous avons dénoncé les mesures injustes, rejoint des
mobilisations nationales et co-signé plusieurs tribunes collectives.

Nos actions ont porté sur des enjeux clés tels que l'accés a I'enseignement
supérieur, la liberté d’apprendre le francais, la lutte contre la précarité et la
nécessité de politiques d’accueil dignes. Nous avons également pris position contre
la montée de I'extréme droite, en réaffirmant le role fondamental des associations
dans la construction d’un avenir plus juste.

Enfin, a travers nos publications, interventions et collaborations, nous avons
continué a rendre plus visibles les obstacles structurels rencontrés par les
personnes réfugiées et a porter la voix de celles et ceux que I'on entend trop peu.

Quelques exemples de publications

Tribune Le Monde - Février 2024
“Des digues ont sauté face a la xénophobie et a la remise en cause de I'Etat de droit”

Tribune LDH - Mai 2024
“Ne choisissez pas 'extréme droite pour exprimer votre colere”

CP unitaire associatif - Octobre 2024
“Pour une politique migratoire d'accueil et de solidarité”


https://www.lemonde.fr/idees/article/2024/02/15/loi-immigration-des-digues-ont-saute-face-a-la-xenophobie-et-a-la-remise-en-cause-de-l-etat-de-droit_6216711_3232.html
https://www.lemonde.fr/idees/article/2024/02/15/loi-immigration-des-digues-ont-saute-face-a-la-xenophobie-et-a-la-remise-en-cause-de-l-etat-de-droit_6216711_3232.html
https://www.lemonde.fr/idees/article/2024/02/15/loi-immigration-des-digues-ont-saute-face-a-la-xenophobie-et-a-la-remise-en-cause-de-l-etat-de-droit_6216711_3232.html
https://www.ldh-france.org/13-mai-2024-tribune-collective-70-organisations-sengagent-uni-e-s-contre-les-inegalites-nous-refusons-la-course-a-lextreme-droite-publiee-par-liberation/
https://www.ldh-france.org/13-mai-2024-tribune-collective-70-organisations-sengagent-uni-e-s-contre-les-inegalites-nous-refusons-la-course-a-lextreme-droite-publiee-par-liberation/
https://www.ldh-france.org/13-mai-2024-tribune-collective-70-organisations-sengagent-uni-e-s-contre-les-inegalites-nous-refusons-la-course-a-lextreme-droite-publiee-par-liberation/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7247168478309232641/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7247168478309232641/
https://www.ldh-france.org/13-mai-2024-tribune-collective-70-organisations-sengagent-uni-e-s-contre-les-inegalites-nous-refusons-la-course-a-lextreme-droite-publiee-par-liberation/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7247168478309232641/
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Rencontres
thématiques

Face a un contexte politique particulierement préoccupant, nous avons multiplié les
prises de parole et les temps d’échange publics pour décrypter les enjeux, porter
une voix collective, déconstruire les idées recues, et influencer les politiques et
pratiques pour améliorer concretement les conditions d’accueil et d’intégration des
personnes réfugiées et demandeuses d’asile.

Loi immigration (janvier)

Une premiére rencontre ouverte aux personnes
exilées a réuni une trentaine de participant-e:s
autour du chercheur Aurélien Camus pour
décrypter les enjeux du projet de loi immigration.

Journée des droits des femmes (mars)

En partenariat avec Sist'Her et Empow’Her, une
table ronde a mis en lumiére les enjeux de santé
mentale des femmes en exil, croisant paroles
expertes et vécus.

Journée mondiale des personnes réfugiées (juin)
co-organisé avec l'association Polaris 14

Quatre étudiant-e-s exilé-e:s ont partagé leur
parcours, pointant les obstacles a la réinsertion
professionnelle, en écho a notre recherche-action
sur le déclassement.

Journée internationale des migrant-e-s
(décembre)

Nous avons cloturé 'année avec une table ronde
interassociative autour des défis de I'accueil et de
I'insertion, dans un contexte politique de plus en
plus tendu.

Avec la participation de Jaccueille, L'Ecole des
Cuistots Migrateurs et 'association Kolone.
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Sortie
culturelle

Cette année encore, UniR a organisé de nombreuses sorties culturelles pour les
étudiant-e-s accompagné-e-s, avec un double objectif : favoriser l'inclusion sociale
par la découverte du patrimoine culturel francais et renforcer les liens au sein de la
communauté UniR.

Visites de musées (Musée du Quai Branly, Jeu de Paume, Musée du Luxembourg, Palais
de la Porte Dorée), spectacles (Résilient), moments conviviaux (Refettorio, pique-nique
annuel, balade dans le Montmartre féminin), ou encore découvertes de lieux
emblématiques (Maison de la Radio, Crypte Notre-Dame, Cité des Sciences, MABA)...
Ces sorties ont permis a chacun-e de s'approprier la culture comme espace de
partage, d’expression et de rencontres.
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Revue de presse

En 2024, plusieurs médias, revues et espaces de diffusion ont mis en lumiére notre
action, la voix des personnes accompagnées et les défis persistants liés a I'accés a
'enseignement supérieur pour les personnes exilées. Ces prises de parole ont
permis de sensibiliser un public plus large aux enjeux d’inclusion académique, de
valoriser notre approche et de faire entendre les réalités de terrain qui nourrissent
notre engagement au quotidien.
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Les étudiant-e-s

étranger-ére-s et exilé-e's

au sein de I'enseignement UniR, une association engagée pour I'égalité
supérieur : une inclusion des chances et l'inclusion socio-

encore imparfaite professionnelle

Quentin Chevalier, Chargd du pdle accompagnement ef de plaidoyer chez
Universités & Réfugid.es (Unif)

@NJ”R ﬂ MEDIAPART
| N

L’'accés a 'enseignement supérieur des
étudiants exilés, un parcours semé
d’embiiches

Procédures opaques, précarité, méconnaissance de
leur situation par le personnel universitaire... Les
étudiants exilés cumulent les obstacles. La loi
immigration, en partie censurée par les « Sages » le
25 janvier, n'arrange pas leurs conditions.

UASCENCIA

BUSINESS SCHOOL

CAMILA RiOS ARMAS


https://drive.google.com/file/d/1-4aU-a-HvZVqb6YOoUgkgTPcjuTOo2Bu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-4aU-a-HvZVqb6YOoUgkgTPcjuTOo2Bu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-4aU-a-HvZVqb6YOoUgkgTPcjuTOo2Bu/view?usp=sharing
https://business.onlylyon.com/actualites/article/implantation-unir-lyon-solidarite-insertion-metropole-de-lyon-ronalpia-aderly
https://business.onlylyon.com/actualites/article/implantation-unir-lyon-solidarite-insertion-metropole-de-lyon-ronalpia-aderly
https://business.onlylyon.com/actualites/article/implantation-unir-lyon-solidarite-insertion-metropole-de-lyon-ronalpia-aderly
https://www.uni-r.org/actualites?modal_page=asset-pdf&modal_detail_id=la-reprise-d-etudes-une-solution-pour-lutter-contre-le-declassement-professionnel-subi-par-les-personnes-exilees
https://www.uni-r.org/actualites?modal_page=asset-pdf&modal_detail_id=la-reprise-d-etudes-une-solution-pour-lutter-contre-le-declassement-professionnel-subi-par-les-personnes-exilees
https://www.uni-r.org/actualites?modal_page=asset-pdf&modal_detail_id=la-reprise-d-etudes-une-solution-pour-lutter-contre-le-declassement-professionnel-subi-par-les-personnes-exilees
https://drive.google.com/file/d/1wTmQnvfSJszDbbWMYPxL38Bz8QTjJrft/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GF2QSBTiFWXL9FTMifOAJD-ojtRpZFG5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GF2QSBTiFWXL9FTMifOAJD-ojtRpZFG5/view?usp=sharing
https://www.ascencia-business-school.com/actualites/podcast-lascension-camila-rios-armas/
https://www.ascencia-business-school.com/actualites/podcast-lascension-camila-rios-armas/

25

Evénements

Participation au village associatif
du Festival Solidays (juin)

Menaces oyber - quel impact sur les structures
associatives 7

Table-ronde Cybersécurité
avec Cyber for good
(novembre)

En 2024, UniR a pris part 3 de nombreux espaces
de dialogue réunissant institutions, acteurs
associatifs et citoyen-ne-s autour des enjeux d’exil,
d’inclusion et d’égalité.

Notre présence a ces temps de réflexion collective
témoigne de la reconnaissance de notre ancrage de
terrain et de la pertinence de notre action, portée
par une approche inclusive et engagée.

Journée Mondiale des personnes réfugiées a la
Cité Fertile aux cotés de France Terre d'Asile (juin)
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PARTIE 111

ENSEMBLE POUR
L’INCLUSION
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Engagement
citoyen

En 2024, UniR a pu compter sur 'engagement de prés de 70 bénévoles, a Paris et a
Lyon. Parmi iels, 45 mentores dans le cadre du programme Intercultur’elles et une
vingtaine de bénévoles impliqué-e:s dans [I'animation d’ateliers collectifs
(accompagnement et linguistique), le soutien aux démarches universitaires, I'accueil
et la prise de vue lors des événements, ou encore I'insertion professionnelle (notamment
via le mécénat de compétences).

Venus d’horizons variés - étudiant-e-s, retraité-e-s, professionnelle-s, personnes
réfugiées - ces bénévoles ont permis de renforcer les liens, de valoriser les
compétences de chacun-e et d'insuffler une forte dynamique de réciprocité. De plus
en plus de personnes accompagnées choisissent a leur tour de s'engager et de
contribuer ainsi activement a la vie d'UniR.

D’année en année, cette diversité humaine grandissante, tant par les ages que par
les parcours, est une véritable richesse pour notre association. Nous remercions
chaleureusement toutes les personnes qui se sont engagées a nos cotés, jeunes et
plus expérimenté-e-s, professionnel-le:s en mécénat de compétences, et stagiaires
issu-e's de multiples parcours - étudiant-e:s, personnes réfugiées, jeunes en
parcours d'insertion (college/ lycée) comme Jonathan, Clara, Zoé, Soar et Isabella.
C'est cette formidable diversité qui nourrit notre action et porte notre engagement
pour l'inclusion et la transmission des savoirs au coeur de notre association.
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Le mentorat : un engagement qui fait la différence

Etre mentore, c'est s'engager sur six mois pour accompagner une femme
réfugiée ou demandeuse d’asile dans son parcours de reprise d'études ou
d’insertion professionnelle. C'est lui ouvrir des portes, partager son réseau, la
guider et la conseiller, tout en créant un lien de confiance déterminant pour
son inclusion. Ce role, ancré dans la solidarité et la bienveillance, offre un
accompagnement concret et une expérience humaine riche.

Envie de vous engager ? Cliquez ici pour obtenir plus d'informations.
Toutes les mentores sont formées a leur réle et accompagnées a chaque étape du
programme.

“Chaque femme que I'on soutient, c'est une fenétre qui s'ouvre

sur un monde nouveau et, a travers elles, nous grandissons toutes”
Sandrine, mentore

Instance de consultation

C’était un de nos objectifs centraux : favoriser la participation directe des
personnes que nous accompagnons. Dans cette perspective, nous avons créé
une instance de consultation réunissant 10 étudiant-e-s de nos programmes a
Paris et Lyon, engagé-e-s a titre bénévole. Le principe : leur offrir un espace
pour s'exprimer, contribuer a la gouvernance de I'association et co-construire
nos actions.

Grace a leurs propositions, plusieurs initiatives concretes ont vu le jour,
comme la création de fiches pratiques pour mieux s'orienter dans le systéme
universitaire, des ateliers de prise de parole en public, ou encore des
événements favorisant le partage d’expériences entre pairs. Ce processus,
toujours en cours, témoigne de notre engagement a adapter nos actions aux
besoins exprimés par les personnes concernées, et a faire évoluer nos
pratiques vers plus de participation et de co-construction.



https://bit.ly/EllesMentore
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Un engagement au-dela des murs
d'UniR

Quentin, chargé du pole accompagnement
depuis 4 ans et I'un des piliers de I'équipe
historique, a quitté UniR en 2024 mais
continue de porter nos valeurs et notre
engagement au-dela de nos murs.
Représentant de l'association au sein du
Conseil d’Administration du Réseau MENnS
(Migrants dans I'Enseignement Supérieur), il
poursuit la défense des droits des étudiants
migrants et la promotion de l'inclusion dans
I'enseignement supérieur.

D’étudiante accompagnée a Secrétaire du
Conseil d’Administration

Angelly, que nous avons accompagnée dans son
parcours d’orientation et d'insertion, a rejoint en
2024 le Conseil d’Administration de I'association en
tant que secrétaire. Son implication renouvelle
notre volonté d’associer les personnes concernées
a la gouvernance d'UniR, et de valoriser les
expertises issues de I'expérience vécue.

Témoignage d’Olivier, en mécénat de
compétences, au sujet des stages
d’insertion professionnelle

“Une tres belle année qui a enrichi le contenu et la
chronologie de cet atelier d'insertion
professionnelle avec un beau travail collectif.
Personnellement j'ai pu apprendre et améliorer
plusieurs compétences. Une tres grande
satisfaction d'avoir eu la chance de participer a
cette belle mission”.
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Journeées-
découvertes métiers

Un pont entre l'insertion professionnelle et les entreprises

En 2024, UniR a organisé plusieurs journées-découvertes métiers en partenariat
avec des entreprises telles que Adecco, Edelman, L'Oréal, ou encore Allianz. Ces
journées ont offert aux personnes réfugiées et demandeuses d’asile I'opportunité
de rencontrer des professionnel-le-s pour des ateliers pratiques (rédaction de CV,
entretiens, identification des compétences) dans un cadre bienveillant et respectueux
de leurs parcours.

Chaque entreprise a également participé a une formation de sensibilisation sur les
enjeux liés a I'intégration des personnes exilées en France. Certaines journées ont
été dédiées a des publics spécifiques, comme les étudiant-e-s de Paris 1 ou de nos
cours de FLE, et une journée a été co-organisée avec l'association Polaris 14.
Chaque année, ce type d’activités favorise I'insertion professionnelle des personnes
accompagnées et permet de renforcer les échanges entre le monde associatif et les
entreprises.

En tout, 7 journées ont été organisées et ont réunies 68 collaborateur-ice:s
d’entreprise et 60 étudiant-e-s accompagné-e-s par UniR.




31

Partenariats

Un acceés facilité au numérique

En 2024, UniR a pu franchir un cap
important dans l'accompagnement des
étudiant-e's en situation d'exil grace a
plusieurs dons de matériel informatique.
Les Maisons du Voyage, EDF et EPAURIF
nous ont permis de constituer un parc
d'ordinateurs et décrans aujourd’hui
essentiel a nos actions. Ces équipements
sont mis a disposition lors des rendez-vous
individuels, utilisés pendant nos ateliers
professionnels, et certains sont
directement remis a des étudiant-e:s pour
leur permettre de poursuivre leurs
démarches en autonomie.

| M.

Dans un contexte ou la dématérialisation complique encore davantage I'accés
aux droits pour les personnes en situation d'exil, ces partenariats renforcent
concretement notre capacité a agir contre la fracture numérique.

Un pont entre accompagnement
social et reprise d’études

En 2024, un partenariat structurant a
été mis en place avec France Terre
d'Asile, afin de faciliter l'orientation
des personnes accompagnées vers nos
dispositifs. Ce lien renforcé permet
non seulement un meilleur repérage
des profils intéressés par une reprise
d'études, mais aussi une sensibilisation
des travailleurs sociaux aux enjeux de
I'insertion académique des personnes
exilées.

Sécurité numérique:
un nouveau cap

En 2024, UniR a renforcé sa
démarche en  matiere de
cybersécurité grace a I'accompa-
gnement de Cyber for Good. Cet
appui stratégique nous a permis
de consolider la protection de nos
outils numériques et des données
personnelles que nous traitons,
dans un souci constant de con-
fidentialité et de sécurité pour les
personnes accompagnées.
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Développement de webinaires partenaires

Pour renforcer le dialogue avec ses partenaires, UniR propose désormais un
webinaire mensuel. Ces sessions en ligne ont pour objectif de présenter nos
activités et dispositifs, tout en informant les professionnels de l'orientation sur les
enjeux spécifiques liés a linsertion académique des personnes réfugiées et
demandeuses d’asile. Cela nous permet de favoriser une meilleure compréhension
des parcours de notre public, faciliter les échanges entre acteurs du secteur et
encourager la mobilisation collective autour d’'un accompagnement plus adapté et
inclusif.

' 0 ’ Réseau EIF-FEL

A 9 ﬁ |
' ’ En 2024, UniR a été choisi pour rejoindre
le projet EIF-FEL et assurer les
][ l permanences d'évaluation linguistique
S dans les 13e, 14e et 15e arrondissements

de Paris (cette derniere en cours de

. ) , .
(ﬁ F = développement). Cette mission renforcera
IH lL PARIS notre expertise en accompaghement
oy linguistique et notre réle dans l'orientation
in des personnes vers des parcours de
poroles formation adaptés, au service de leur
VOYQQgEUSES inclusion sociale, académique et

professionnelle.

Le Réseau EIF-FEL vise a améliorer I'accés a la formation en francais pour les
personnes en parcours d'intégration. En partenariat avec trois associations, il
fédere et coordonne les acteur-ice's du francais a Paris, organise des
permanences d’évaluation linguistique dans plusieurs arrondissements et
facilite des parcours de formation cohérents et adaptés.
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Perspectives 2025

Adhésion au projet EIF-FEL : Pilotage des permanences d’'évaluation
linguistique dans les 13e et 14e arrondissements de Paris et lancement de
celles du 15e. Une mission qui renforce notre expertise en orientation
linguistique et notre réle dans I'accés a des parcours de formation adaptés.

Harmonisation du parcours des personnes accompagnées : Renforcement de
I'articulation entre les différents programmes internes d’UniR pour faciliter
'acces des personnes accompagnées a l'ensemble de nos activités
(accompagnement personnalisé, cours de FLE, mentorat, ateliers collectifs). Cette
synergie vise a proposer un parcours plus lisible, cohérent et global, au service
d’'un accompagnement véritablement holistique.

Renforcement du péle études : Accueil d’'un-e stagiaire pour renforcer notre
travail d’observation terrain et de recherche aupreés des centres d’hébergement,
dans le cadre de notre partenariat avec France Terre d'Asile.

Consolidation et diversification des partenariats : Valorisation des synergies
avec nos partenaires associatifs, institutionnels et culturels pour développer
des activités hors les murs, enrichir nos programmes et proposer des formats
d’apprentissage immersifs, qui favorisent [I'acquisition de compétences
linguistiques, I'inclusion sociale et I'accés au patrimoine.

Recherche de nouveaux locaux : Trouver un lieu unique pour accueillir
I'ensemble de nos activités (cours de FLE, rendez-vous d’accompagnement
personnalisé, ateliers collectifs) et assurer une meilleure accessibilité a notre
public, en anticipation de la fermeture du tiers-lieu Les Amarres.
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